
חינוך וקליטה 

עוד סיפור אחד של אהבה
טיפים למערכת יחסים מוצלחת



מרחבים  , קרבה לטבע–פסטורליה

פתוחים

בחוץהילדים כל היום -חופש 

ופעילים

בטוחה ומוגנתסביבה 

מערכת חינוך כל השנה  

צוותים גדולים –חינוך איכותי 

חברתי-חינוך ערכי 

חיבור ושייכות לקהילה  

: החלום

איך נקלטים מדמיינים 

...גידול ילדים בקיבוץ

גשורקיבוץ : תמונה



?מה קורה במפגש עם המציאות

אין הסכמה על מועדי  

קליטה למערכת

חוסר מקום בבתי  

הילדים

חסר מידע מוקדם על 

הילדים

פער בציפיות יוצר מתח 

, נהלים–או אכזבה 

עלויות

קושי לצוותים  

בהתמודדות  

"  לקוח-יחסי ספק"

במקום שותפות

הנקלטים לא מכירים  

, את נורמות ההתנהגות

מסורות

שפה ושיח לא 

מותאמים

קושי בהשתלבות

חיכוך בין מערכות 

הקליטה והחינוך

פערים בציפיות חוסר הבנה של  

החינוך הקיבוצי
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?אז מה עושים

רביבים, דגן קרן: צילום



הנחות היסוד

מערכת החינוך  

סביבת  מהווה את 

החברתי  החיבור 

המשמעותית  

של ההורים  ביותר 

והילדים

מערכת החינוך  

מעצבת ומנחילה  

את הזהות  

ולכן  הקהילתית 

מהווה כלי מרכזי  

איי.אן.הדיללמידת 

המקומי

קליטה לקיבוץ היא  

תהליך רגשי מורכב  

ולכן  ... לכולם–

סבלנות  , דורש ליווי

והכלה

הקליטה היא  

–קיבוצית משימה

אחריות משותפת  

של כולם לטובת  

קהילה חזקה

4

3

2

15

חוויית הקליטה  

וההשתלבות של  

על  הילדים משפיעה 

רווחתם הנפשית של  

ההורים ומשאבי  

,  ההתמודדות שלהם

ולהפך  



עקרונות וכלים  

לעבודה משותפת

חינוך בצמיחה

הכנת  

והכשרת  

הצוותים

מדיניות  

ונהלים  

ברורים

ממשק  

ארגוני

תכנון 

משותף

פ  "שת

ותיאום  

שוטף

שיח ערכי

מפגש  

מקדים

הסברה  

ומידע

מה עלה מתוך  

?הסקר



עבודה משותפת  

:  עקרונות מנחים

משימה משותפת  –תאום –אמון 

:  כלים

o משותףתכנון   :

מספרים וגילאים–( שנתי ורב שנתי)דמוגרפי -

שותפות בבניית תכניות העבודה-

o ועדכון  לסינכרוןים /של המנהלותפגישות שוטפות

o בין הוועדות ואפשרות לנציגות הדדית  ממשק מובנה

o לגבי מועדי קליטת ילדיםמדיניות מוסכמת

o וברורים לקליטת משפחה  נהלים כתובים

מעגן, טיינברגשדנה : צילום



עם הנקלטים

הסברה–תיווך –ליווי : עקרונות מנחים

:כלים

o גננת + עם רכזת החינוך מפגש מקדים  /

היכרות הדדית  –ה /מדריכ

o מאפיינים, ערכים–חוברת מידע על המערכת  ,

...  כללים, נהלים, מסורות

oבמתחמי החינוך  סיור

o הכנת הקבוצה הקולטת–בחינוך החברתי  ,

ה מלווה/הצמדת חבר

o זהות  –בנושא החינוך הקיבוצי מפגש לנקלטים

וערכים

o סיוע בפתרון  , תיווך הנורמות–משפחה מלווה

בעיות וחיבור חברתי

o לרשתות התקשורת  להכניס
גבעת ברנר, אלה ברקן: צילום



עם הצוותים

הכשרה  -רתימה –שיתוף : עקרונות מנחים

:כלים

oהעברת מידע מפורט לצוות –הכנה

(  מתי וכמה, מי)שמאפשר תכנון 

oמתן כלים לקליטה  –והתמקצעותהכשרה

וליווי משפחה חדשה בקהילה

oת הקליטה  /מפגש עם רכז–רתימה

הבנת תפקיד החינוך  , ליצירת שותפות

הצפת בעיות וצרכים של  , בקליטה

המערכת  

o שילוב ההורים בתכנית השנתית–

אירועים  , מפגשים, פעילויות

קיבוץ נירים: תמונה



?  מי אחראי לוודא שזה קורה... אז

ם/כולן
58%

ת החינוך  /מנהל
ת הקליטה יחד/ומנהל

13%

ת הקהילה/מנהל
17%

ת הקליטה/מנהל
9%

ת החינוך/מנהל
3%
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תפקידים ברורה ומוסכמתחלוקת דורשת אחריות משותפת 





נוהל קליטת 

משפחה

תכנית 

עבודה  

-חינוך

קליטה  

(גבולות)

מפגש על 

החינוך  

הקיבוצי  

לנקלטים  

, כרמיה)

(גשר

חוברות  

על 

מערכת  

החינוך  

,  נירים)

רמת 

(רחל



ם/אנחנו לרשותכן


