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נוהל יציאה ושהייה בחופשה מיוחדת

כללי
חופשה מיוחדת היא מצב שבו חבר קיבוץ מעביר את מקום מגוריו לתקופה ארוכה של שישה חודשים עד שלוש שנים מחוץ לקיבוץ.  עקב התהליכים העוברים על בקיבוץ, נוהל זה בא להסדיר את כללי היציאה לחופשה וחזרה ממנה. 

תנאים כלליים:
1. חופשה מיוחדת תאושר על ידי הנהלת הקיבוץ.

2. במקרים מיוחדים בהם תאושר יציאה רק של אחד מבני הזוג, יותנה הדבר בכך שהקיבוץ לא יפגע כלכלית.

3. חברים שיוצאים חופשה מיוחדת יחתמו על הסכם חופשה מיוחדת.

הסדרת חובות: 
חברים שיוצאים לשנת חופש יצטרכו להסדיר את כל חובותיהם לקיבוץ במידה ויש כאלו.

ביטוחים, תשלומי חובה ותשלומים שונים:
1. בעת החופשה המיוחדת יהיה באחריות החברים לבטח (באופן אישי או באמצעות מעסיקם) את עצמם ואת ילדיהם בביטוחים הסוציאליים השונים ובפרט אלו המקובלים בקיבוץ (לרבות ביטוח בריאות, ביטוח אובדן כושר עבודה, וכיוב'). כמו כן באחריות החבר להמשיך ולשאת בתשלומי הביטוח הלאומי וכן לוודא כי הוא מבצע את כל הביטוחים המיוחדים הנדרשים לעת יציאה לחופשה, כגון ביטוח נסיעות לחו"ל.

2. על החבר להמשיך לבטח עצמו, בתשלום, בביטוחים הקולקטיבים הקיימים בקיבוץ כדי לשמור על רציפות זכויותיו.

3. החברים בחופשה המיוחדת מחויבים להמשיך ולצבור עבורם ועבור בני משפחתם את הזכויות הסוציאליות בהתאם להחלטות הקיבוץ הרלוונטיות  (לרבות הפרשה לפנסיה ולסיעוד) מכל מין וסוג. 

4. טרם סיום החופשה המיוחדת ידרשו החברים להציג לקיבוץ את הפוליסות הרלוונטיות המעידות על עמידתם בהתחייבותם הקבועה בנוהל זה.





כללים שיחולו על החברים במהלך החופשה
1. חברים בחופשה מיוחדת יגורו מחוץ לקיבוץ.

2. בתקופת החופשה המיוחדת לא יהיה הקיבוץ אחראי לכל התחייבות ו/או חוב של החברים ו/או ילדיהם, מכל מין וסוג שהוא. 

3. בתקופת החופשה המיוחדת יהיו החברים רשאים לעבוד ולהשתכר, וכל הכנסותיהם מעבודה ו/או מקצבאות יועמדו לרשותם (לא יועברו לקיבוץ או דרכו).

4. בזמן החופשה המיוחדת הקיבוץ לא ידאג לצרכיהם החומריים של החברים והם לא יהיו זכאים לקבלת שירותים מהקיבוץ ו/או תקציבים מהקיבוץ ו/או לערבות הדדית על פי דין.

5. במהלך החופשה המיוחדת  לא יבצע הקיבוץ הפקדות ו/או הפרשות לזכות החברים בקשר עם זכויות פנסיוניות, ככל שכאלה מבוצעות לגבי חברים שאינם בחופשה, והחברים יהיו חייבים לבצען בעצמם טרם סיום החופשה בהתאם להחלטות הקיבוץ בעניין צבירה פנסיונית, וכתנאי לחזרתם לקיבוץ.

6. חברים בחופשה לא יהיו רשאים להיבחר  למוסדות האגודה אך יהיו בעלי זכות להשתתף בבחירת מועמדים למוסדות האגודה וכן להצביע בהחלטות אחרות שידונו בשיחות ובקלפי.

תשלומי קבע  במהלך החופשה המיוחדת לחבר קיבוץ שיש לו דירה משויכת 
חבר בחופשה מיוחדת ימשיך להיות אחראי על  כלל התשלומים הקשורים בדירת המגורים והנוגעים/ נובעים ממנה לדוגמא ( אך לא רק): ארנונה,  חשמל, מים וביוב.

תשלום מיסים פנימיים:
1. חבר שמשכיר את דירתו בקיבוץ לא ישלם מס הקהילה בתקופת החופשה.
2. חבר שאינו משכיר את דירתו ישלם מס קהילה מלא.


השכרת דירת המגורים 
במידה והחברים בחופשה המיוחדת יחפצו להשכיר את דירת מגוריהם, השכרה זו תתבצע בהתאם להוראות ולהחלטות הקיבוץ.  

פנסיה
חברים שהינם פנסיונרים ואשר יוצאים לחופשה מיוחדת או שיצאו לפנסיה במהלך החופשה המיוחדת, יחולו עליהם כל הסדרי החופשה המיוחדת החלים לגבי חברים בגיל העבודה.
למען הסר ספק יובהר, כי חברים פנסיונרים בחופשה מיוחדת לא יכניסו לקיבוץ את קיצבת הזיקנה מהביטוח הלאומי ויקבלו אליהם את קיצבת הפנסיה (לרבות פנסיה תקציבית)  ולא יהיו זכאים לקבלת כל שירות ו/או תקציבים מהקיבוץ.
וותק וזכויות
בזמן החופשה המיוחדת לא ייצברו לחבר וותק ו/או זכויות כלשהן.

כללי חזרה מחופשה מיוחדת
1. עם תום החופשה המיוחדת חייב החבר לחזור לקיבוץ בהתאם ובכפוף לכללי נוהל זה.

2. רשאי הקיבוץ על פי שיקול דעתו להאריך את משך התקופה. הארכת החופשה המיוחדת מותנית בבקשת המשפחה ואישור הנהלת הקיבוץ.

3. טרם חזרתו מחופשה מיוחדת, יציג החבר לקיבוץ את כלל הביטוחים והכיסויים (בריאות, פנסיה, ביטוחים ועוד) הנדרשים על ידי הקיבוץ.
  
פקיעת חברות עקב אי חזרה לקיבוץ מהחופשה המיוחדת עם סיומה
1. חבר שלא חזר מהחופשה המיוחדת עם סיומה ולא קיבל את אישור הקיבוץ להארכת החופשה, יחשב כמי שעזב את הקיבוץ.

2. במציאות הנ"ל תכריז על כך הנהלת הקיבוץ ומשהכריזה זאת כאמור, תפקע חברותו של אותו החבר.

3. טרם החלטת האספה על ההכרזה הנ"ל יוזמן החבר להשמעת דבריו בפני המזכירות.

4. פקעה חברותו של בית האב, יחולו לגבי זכויותיו של החבר הכללים לגבי חבר שעזב את הקיבוץ ובכלל זאת יהיה על בית האב להעביר זכויותיו בדירתו לצד ג' בהתאם לכללי הקיבוץ.



