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תוכנית עבודה משותפת לקליטה וחינוך

: רקע
.  קיבוץ גבולות גדל בהתמדה וקולט בהצלחה משפחות לחברות בקיבוץ•
הקיבוץ נדרש למלא במהירות פערים בשירותים ובתשתיות השונים שהוא מספק  •

לחברים כדי להמשיך לתת מענה ראוי לצרכים המשתנים יחד עם שמירה על רוח  
.הקיבוץ

מערכת החינוך בקיבוץ מתמודדות עם  , מלבד ההתמודדות עם נושא התשתיות•
אתגרים שנוצרים בגלל פערי ידע והבנה אצל חלק מהנקלטים בעניין מהות  

.  החינוך הקיבוצי
עבור חלק מהמשפחות הנקלטות זהו תהליך הכרות ראשון עם החינוך הקיבוצי  •

.  ועקרונותיו
ידע זה עשוי ליצור מצבים שמגבירים את החיכוך בקליטה וגורם לתחושות  -פער•

.לא נעימות בשני הצדדים
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: מטרות העל

חיבור בין החינוך לבין הממשקים השונים בקיבוץ לטובת מתן מענה ראוי  •
.בעניין הצורך בתשתיות

ההבנה וההפנמה של משפחות נקלטות עם עקרונות  , הגדלת ההיכרות•
.החינוך הקיבוצי באופן כללי ועם החינוך בקהילת גבולות בפרט

:  שיטה
ד לחינוך לטובת זיהוי מטרות אסטרטגיות משותפות "שיתוף מידע בין צמ

.בטיפול בנקלטים ותשתיות החינוך

:אמצעים

.ליישום מטרות אלוד"ולצמיצירת תוכנית עבודה משותפת לחינוך •

.שימוש בתוכנית השנתית לחיזוק החיבור והקשרים בקהילה•

.רצון טוב ואנרגיה חיובית ליצירת סינרגיה•
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(1)הרציונל 

:תיאור סכמתי של המצב
יעדי צמיחה וקליטה  

של הקיבוץ

ד וקליטה"צמ

נקלטים

מערכת החינוך הקיבוץ הוותיק

עומס על  

תשתיות מערכת 

החינוך

נקלטים בעלי מעט  

ללכת  "ידע עלולים 

"לאיבוד

תוכנית עבודה

תהליך קליטה

דרישת תשתיות
דרישת תשתיות

פער תכנוןפער ידע
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(2)הרציונל 

:תיאור סכמתי מצב אידיאלי

יעדי צמיחה וקליטה  

של הקיבוץ

ד וקליטה"צמ

נקלטים

מערכת החינוך הקיבוץ הוותיק

תשתיות חינוך 

תומכת בקיבוץ גדל

נקלטים

מודעים ומיודעים  

תוכנית עבודה

תהליך קליטה

דרישת תשתיות
דרישת תשתיות

טיפול בפער תכנוןטיפול בפער ידע

מעורבות מקדימה  

של מערכת  

החינוך בתהליך  

הקליטה

מוסדות הקיבוץ
דרישת אמצעים

תמיכה מול  

מוסדות הקיבוץ  

בדרישות החינוך
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:מבנה התוכנית•
הגדרת יעדים ברורים ומוסכמים•
קביעת דרכי פעולה•
ת לביצוע\הסמכת האחראי•
בניית ממשקים מרובי משתתפים  •

(הוק-צוות אד)
ז ריאלי"בניית לו•
גיוס תקציב נדרש•
משוב ותחקור  •

הגדרת  

יעדים

דרכי 

פעולה

אחריות 

לביצוע
תיאום  

ממשקים

התחייבות  

ז"ללו
ביצועתקציב

לולאות משוב

:מדדים להצלחה•
ירידה בכמות הקונפליקטים  •

.והחיכוכים סביב החינוך

במעורבות ההורית בפעילויות  עליה •
.החינוך

התנדבות והשתתפות פעילה של •
".מרגישים בבית"הנקלטים 

.עליה בכמות יוזמות לקידום החינוך•
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(1)יעד לדוגמא בתוכנית •
.ילדים בקיבוץ הגדל-תכנון אסטרטגי של בתי: יעד•

:דרכי פעולה•
.הערכת צפי קליטה ומתוכם עומסים צפויים בשנים הקרובות במערכת החינוך•

.מיפוי מצבם הנוכחי של בתי הילדים ובדיקה מול הצורך העתידי•

.הגדרת פערים בין המצוי לרצוי•

.ד"מנהלת חינוך ורכזת צמ:אחריות לביצוע •

.רכז משק, מנהל קהילה, וועדת תכנון, וועדת חינוך: ממשקים נוספים•

:  ז ביצוע"לו•
.אחת לרבעון או לפי צורך-תיקון והערכות מחדש •

.שנתית כחלק מתוכנית הקהילה-דרישת האמצעים בעקבות ההערכות •

:  סעיפי תקציב•
.שוטף-ביצוע הערכות •

.תוכנית משק-ביצוע תשתיות •
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(2)יעד לדוגמא בתוכנית •
.הגדלת הידע של הנקלטים אודות החינוך הקיבוצי בכלל ויישומו בקיבוץ גבולות בפרט: יעד•
:דרכי פעולה•

.ד למחלקת החינוך אודות משפחות נקלטות"שיתוף רוחבי של ידע בין צוות צמ•
.פגישות בין נציגי החינוך לבין המועמדים לקליטה כבר בשלבים הראשוניים•
.הכשרה וימי הכנה למחלקת החינוך לקראת קליטה של משפחות חדשות•
.סיוע אישי לנקלטים בהתמודדות האדמיניסטרטיבית ברישום למוסדות החינוך•
.אדמיניסטרטיביים וכלכליים, דיון בנושאים מקצועיים. סמינר נקלטים בנושאי חינוך קיבוצי בכלל ובגבלות בפרט•
,  נורמות התנהגות, תשלומים, לוח חופשות , מבנה ומסגרת, וערכיםחזון–הכנת חוברת מידע על חינוך גבולות •

.  הסכמים והעברתה לכלל הנקלטים

.ד"מנהלת חינוך ורכזת צמ:אחריות לביצוע •
.מזכירות הקיבוץ, מובילות תחום–מערכת החינוך : ממשקים נוספים•
:  ז ביצוע"לו•

.בהתאם לקצב הקליטה האינדיווידואלי של כל משפחה ובהתאם לשנת הלימודים•

:  סעיפי תקציב•
.ד"צמ–הפקת חומר כתוב •
.ד"צמ–סמינר נקלטים •



פרטים ליצירת קשר

חינוךמנהלת –בקניןאלונה •

052-3224530: טלפון•

•bfgvulot@gmail.com

ד"צמרכזת –מעיין ברעם 

054-4226174: טלפון•

•info@Gvulot.org.il

mailto:bfgvulot@gmail.com
mailto:info@Gvulot.org.il

