
אצלנו בחצר: 
שיח זהות בקיבוץ קולט

כנס קליטה ותוכנית "כרם" משתלבים 



השיח מתחיל... 
איפה? 
מתי?
למה? 
כמה?  

 



מעגל שותפות לניהול השיח

 קיום פעילויות תרבות אשר מקדמות 
 אינטראקציה  בין חברים ונקלטים
שמבוססת על הווי, מסורת, נרטיבים

משותפים ועוד 
שיתוף נקלטים בצוותי הפעילות

התרבותית

תפקיד הנהלת
התרבות 

לחוש את השטח
העלאת נושא השיח לסדר היום
הקיבוצי ולתוכנית העבודה

לאפשר לנקלטים להכיר את הקיים
ולהשתלב במעגל החיים בקיבוץ תוך

מתן מקום לקיים ולחדש 

תפקיד הנהלת
הקליטה 

להחזיק ולקיים את השיח
 אחריות להצפת השיח והעברתו
ממתחת ללפני השטח אל הבמה

הציבורית 
 

תפקיד הנהלת
הקהילה 

מילת קוד: פרואקטיביות 

קיום שיח הורי משולב על זהות החינוך
בקיבוצנו

לתת מקום במעגל החינוכי הערכי
והתרבותי גם למי שרק הצטרף

 

תפקיד הנהלת 
החינוך 



תהליך ב 4 שלבים 

גיבוש תובנות  לימוד משותף 

פרסום ביצוע  
ובהמשך רפלקציה 

בניית תוכנית מוסכמת -
בניית הסכמות ויצירת
מכנה משותף להמשך

הפעילות 



קצת מתודיקה 

לימוד מהמקורות -
היהודיים, העבריים,

הקיבוציים, המקומיים 

מרחב פתוח - לשיח או
ליצירה של זירת הפעילות

הקיבוצית 

סימולציה לקבלת
החלטות לאירוע יהודי

קיבוצי ויצירת נוהל -
חובה, חשוב, אפשר,

בבקשה לא.... 

בתחומים של זהות יהודית
האם את/ה מדליק/ה נרות בשבת? 

האם את/ה מתחפש/ת בפורים? 

מכנה משותף 



בדרך נשים לב  לקבוע כללים לשיח - שיח מכבד, לא ברשתות ועוד 

להרחיב את השיח ולשמוע את השקטים 

לבוא מגובשים וגם פתוחים - מבלבל? אפשרי 

ועוד מילה על סובלנות: 
 

אני לא מסכימה אבל יכולה לקבל שלאחרים חשוב ש.... 
 

מאוד חשוב לי לקיים ערכי יסוד כמו למשל.... 
 

 


